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RESUMEN

Centro Facultad de Educacion

Titulacion Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas

Asignatura Practicas Externas Cddigo | FAC1MO01007

Materia Practicas Externas

Caracter Practicas Externas

Curso 1¢

Semestre 2

Créditos ECTS 12

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2022-2023

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Inocencio San Sebastian, Guruzne

Correo electrdnico

practicum.educacion@atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

Responsable de Asignatura

Gozalo de las Heras, Miriam

Correo electrdnico

miriam.gozalo@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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ASIGNATURA: F4C1M01007
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COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CB6
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG1

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacidn profesional se incluird el conocimiento de las
respectivas profesiones.

CG2

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacién cursada.

GUIA DOCENTE CURSO 2022-2023 ASIGNATURA: F4C1M01007
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CG4

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacidn
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias diddcticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacidn ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidn que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7

Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucién de conflictos.

CG8

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién,
investigacion y la innovacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CGo

Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

CG10

Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacidon actual,
perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

CG11

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

CG12
Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes
que se requieran.

CG13
GUIA DOCENTE CURSO 2022-2023 ASIGNATURA: F4C1M01007
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Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el
asesoramiento necesario en cada caso.

CG14

Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacidon, personal, académica y
profesional del alumnado en colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

CG15

Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca
del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16

Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centroy
promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor
atencion del alumnado.

Competencias especificas:

CE1l

Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

GUIA DOCENTE CURSO 2022-2023 ASIGNATURA: F4C1M01007
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura serd capaz de:

- Aplicarla formacidn tedricay practica docente en el centro y el aula.

- Analizar la organizacion del centro escolar (centro de practicas): Objetivos, estructura,
funcionamiento (proyecto, disefio de actividades, evaluacion y relaciones con las familias y el
entorno social) y tutoria.

- Utilizar la practica reflexiva como medio parala mejora docente.

- Analizar seminarios formativos complementarios sobre actividades y estrategias a poner en
marcha durante la realizacion de las prdcticas externas. Se impartiran dos seminarios
monograficos.

- Valorar el funcionamiento y las normas para el correcto desarrollo del trabajo en el centro.

- Abordar el proyecto a desarrollar en el centro de practicas: fases y conclusiones.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

- Practicas en centros educativos. Puesta en practica de las competencias docentes de la asignatura en
contextos reales de ensefianza.

- Elaboracion de la Memoria de Practicum

GUIA DOCENTE CURSO 2022-2023 ASIGNATURA: F4C1M01007
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METODOLOGIA

- Practicas docentes en centros escolares en las que los estudiantes deben poner en practica
con la supervision de los tutores asignados, las competencias adquiridas a lo largo de los
estudios descritos.

- Realizacién de una memoria de practicas compuesta de los siguientes puntos:

¢ Portada: en el entorno del Aula Virtual los alumnos podran encontrar una plantilla tipode la
portada, la cual no puede modificarse ni incluir imagenes en ella.

¢ Indice paginado: la memoria debe incluir un indice correctamente numerado y justificado,
gue incluya ordenadamente el contenido y puntos tratados en la memoriade practicas.

& Estructura de la Memoria de Practicas:

1. Objetivos personales (maximo 1 pagina).

2. Descripcion y analisis del contexto del centro (maximo 2 paginas).

2.1. Datos basicos:

Tipo de centro: publico, privado, concertado...

Direccion.

Posibilidad de afadir una imagen de la ubicacién del centro.

2.2. Analisis del entorno

Comunidad en la que se ubica y caracteristicas de la misma, tales como:habitantes,
extension...

- Particularidades de la localidad en la que se halla (peculiaridades de la zona,nivel socio-
cultural, econémico, tanto por ciento de habitantes de otras nacionalidades...)

- Principales caracteristicas del centro educativo.

2.3. Historia y origenes del centro: Cuandoy por qué se funda.

3. Analisis del alumnado (maximo 1 pagina): Se debe considerar edades, intereses
manifiestos, expectativas y cualquier otro aspecto que se considere relevante .

4. Diario de practicas (minimo 10 paginas-maximo 20 pdginas): Este constituye una
herramienta de trabajo de gran interés que permite una reflexion critica de la practica,evitando
gue ésta quede limitada a un mero discurrir por el centro. El diario es un cuaderno de campo, en
el que el alumno, convertido en un observador participante, recoge las situaciones y experiencias
vividas, ademas de reflexionar sobre temas de interés suscitados en la practica sobre los
procesos de ensefianza/aprendizaje y/o sobre la vida en el centro.

5. Reflexidn critica sobre actividades docentes (minimo 2 paginas-maximo 5 paginas):Profundo
analisis del trabajo llevado a cabo en el centro, considerando la evolucién como profesor en
practicas a lo largo de los dias, desarrollo de competencias y la consecucion o no de los objetivos
establecidos.
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6. Conclusiones (Minimo 1 pagina — maximo 3 paginas): El alumno debera reflexionarsobre el
trabajo realizado, describiendo las fortalezas y debilidades detectadas en su practicay
proponiendo soluciones a los retos encontrados.

7. Bibliografia.

8. Anexos: Unidades didacticas y materiales realizados.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
HORAS PORCENTAIJE DE
ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 20 100%
Clases practicas 10 100%
5 0%
Foros
Trabajos individuales 50 0%
Tutorias 15 100%
Practicas externas 200 100%
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EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION
MAXIMA
Evaluaciéon de la memoria de practicas 70% 70%
externas
Evaluacion del tutor del centro 30% 30%

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0— 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o fraccién.
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